
یدادگستر یکارشناسان رسم یعال ینظام نامه آموزش شورا

وبه  3131مصوب  یدادگستر یکانون کارشناسان رسم سیاست که در قانون تأس یفیو وظا ها تیعهده دار مسؤول یعال یشورا

ارتقاء سطح خدمات  یبر انجام اقدامات لازم برا یمبن یاسلام یمجلس شورا 3133سال  هیاصلاح 1استناد بند الف ماده 

 .باشد یو ... م ی، بازآموز یآموزش یدوره ها ی، برگزار یگذار استیس قیدر سراسر کشور از طر یکارشناس

 یازهایکارشناسان و متناسب با ن یتوسعه مهارت ها و گسترش سطح علم یدر راستا یدادگستر یکارشناسان رسم یعال یشورا

 نیارباب رجوع خود و همچن یحل و فصل دعاو ی،برا یو چه از نظر کم یو تخصص یفی، چه از نظر ک یرو به رشد دستگاه قضائ

کارشناسان عضو کانون  تیصلاح یفیو ک یو لزوم ارتقاء سطح علم یو خصوص یوم، عم یدولت یارگانها ریسا یازهایپاسخ به ن

 یدر سطح تمام یعال یشورا یآموزش یها استیکه س دینما یارائه م یرا بنحو ینظام آموزش یسراسر کشور، الزامات کل یها

 .و اجرا گردد ادهیآنها پ ازیو هماهنگ با ن کسانیکانونها بطور 

راستا  نیباشد ، در ا یفوق م تیعهده دار مسؤول یعال یآموزش شورا ونیسیکم یعال یشورا یلاتیاستناد به نمودار تشک با

برنامه  ین به عهده کانون مربوطه بوده و نظارت بر استقرار و اثر بخشکارشناسان هر کانو یآموزش یها تیفعال یابیاجراء و ارز

 .باشد یم یعال یآموزش شورا ونیسیکانونها به عهده کم یآموزش یدر برنامه ها یگهماهن جادیا نیو همچن یآموزش یها

 لیخود )که در هر کانون تشک یآموزش یها تهیکم لهیبوس یبا لحاظ نمودن الزامات نظام آموزش یستیبا یکارشناسان م یکانونها

 یبرا ریبطور جامع و فراگ یآموزش یمستمر کلاس ها و نشست ها یبرقرار قیاز طر یخواهد شد ( نسبت به ارتقاء امر کارشناس

 ریو سا شکسوتیو استفاده از تجارب کارشناسان پ یافزار و نرم یامکانات سخت افزار یماماز ت یریکارشناسان با بهره گ هیکل

در ساختار آموزش خود مورد  یحاصله را به منظور انجام هر نوع اصلاح جیمختلف اقدام و نتا یها نهیمرتبط در زم دیاستا

 .قرار دهند یابیارز

تا به مرحله اجرا گذارده  نینامه حاضر تدو کشور ، نظام یکانونها هیو تحقق امر آموزش در کل یمنظور و در جهت برقرار نیبد

 .شود

 :ظام آموزش عبارتند ازاهم اهداف ن -3

 یلازم به منظور ارائه خدمات مطلوبتر کارشناس نهیزم جادیا-3

 کارشناسان یو تجرب یعلم یفراهم آوردن موجبات تعال -2

 کارشناسان یو بهره ور یاثر بخش یکارآئ شیافزا -1

 روز یو فن یعلم یها شرفتیبروز رساندن دانش و مهارت کارشناسان متناسب با پ -4

 و توسعه فرهنگ آموزش حفظ-5

 یارتقاء فرهنگ اخلاق حرفه ا-6

 :آموزش ندیفرا-2



در قالب  ی، مجموعه اقدامات آموزش باشد یمرتبط با امر آموزش م یها تیاز فعال یمجموعه  رندهیآموزش در بر گ ندیفرا

 یری( و با بکارگیآموزش یها و دستورالعمل ها هروی –آموزش  یاجرائ های روش– ی)نظام نامه آموزش یمستندات آموزش

 .شوند یم فیتعر یمرتبط آموزش یها زمیاستانداردها و مکان

 :آموزش مشتمل است بر ندیفرا-1

 یآموزش یراهبردها نیو تدو ی، هدف گذار یکلان آموزش یها استیس نییتع یها تیفعال رندهی: که در برگ یگذار استیس.3

 .است

 .شود یم نییکنند تع یط دیکه کارشناسان با یآموزش زانی،نوع و م تیبسته به رشته و صلاح ندیفرا نی: که ا یازسنجین.2

 مرتبط یها برنامه ریو سا یآموزش یدوره ها یو شکل ده نی: تدویزیو برنامه ر یطراح.1

 برنامه ها یو اجرا یمجاز طیو در مح یبه صورت حضور یآموزش یدوره ها یاجرا:برگزار.4

 آموزش ندیاز فرا نانی: حصول اطم نظارت و کنترل.5

 یتحقق اهداف آموزش زانی: سنجش میو اثربخش یابیارز.6

 یعال یآموزش شورا ونیسیکم فیوظا-4

 نظام نامه آموزش نیتدو-3

 یآموزش یها  استیو س یخط مش نییتع-2

 یکلان آموزش یبرنامه ها نیتدو-1

 یعال یبخش آموزش در پورتال شورا یطراح-4

 یعال یشورا یتهایامور صلاح ونیسیآنها ، به کم کیتفک ای دیجد یتهایصلاح ایرشته  صیتخص شنهادیپ-5

 کشور یکانوها یآموزش ستمیس یلازم در راه انداز یمساعدت و همکار-6

 ربطیاستفاده کارشناسان ذ یبرا یتخصص ینارهایسم یبرقرار-1

 یخدمات کارشناس تیفیکارشناسان هر رشته به منظور ارتقاء ک یلازم برا یحداقل ساعات آموزش شنهادیپ-3

محترم شورا در کانونها و ارائه گزارش لازم به  نیعملکرد کانونها در ارتباط با امر آموزش از ناظر یابیو ارز یادوار یریگزارش گ-9

 یعال یشورا

 :کانون استانها رهیمد أتیه فیوظا-5

 نآموزش کانون در استا تهیکم لیتشک-3

 گروهها سهیرئ أتیو ه یتخصص یآموزش و گروهها تهیکم یبا همکار نیمدرس یبانک اطلاعات هیته-2



 یو کمک آموزش یآموزش زاتیآموزش ، کتابخانه و تجه یو سخت افزار یبستر نرم افزار یفراهم ساز-1

 یآموزش تهینظارت بر عملکرد کم-4

 بودجه سالانه نیآموزش جهت تدو تهیکم یاز سو یشنهادیپ یآموزش یها نهیهز نیو تأم بیتصو-5

 آموزش تهیماهه کانون ارائه شده توسط کم 6 یآموزش یبرنامه ها بیتصو-6

 ونیسیماهه به کم 6 یدر دوره ها یآموزش یکلاسها یبرقرار یآموزش و چگونگ نهیارائه گزارش اقدامات انجام شده در زم-1

 یعال یشورا

 استانها یآموزش یها تهیکم فیوظا-6

 یتخصص یگروهها قیاز طر یآموزش یها تیالو نییتع-3

 رهیمد أتیه بیپس از تصو یآموزش یدوره ها یو اجرا لیتشک-2

 رهیمد أتیو گزارش به ه یآموزش یبرنامه ها یابینظارت و ارز-1

 بیجهت تصو رهیمد أتیو ارائه آن به ه یآموزش یها نهیهز نییبرآورد و تع-4

 یو بازآموز یعلم یکلاسها لیتشک یبه منظور انتخاب استاد مناسب برا یو دانشگاه یارتباط با مراکز علم یتماس و برقرار-5

 یتخصص یکارگروها یرؤسا یبا همکار

 .دیرس بیبه تصو یعال یشورا 3191/5/36و در جلسه مورخ  میو تنظ هیبند ته 6صفحه و 4نظامنامه در  نیا

 یدادگستر یکارشناسان رسم یعال یآموزش شورا ونیسیکم


